
LE RECIT RECRUTE 
SON/SA MÉDIATEUR.ICE CINÉMA Jeunes Ambassadeur.ices 

 
 

Le RECIT est une association régionale qui fédère les cinémas indépendants et les professionnel·les de 
l’image en région Grand Est. En partenariat avec de nombreux acteurs éducatifs, sociaux et culturels, 
le RECIT mène une politique d’éducation aux images favorisant la rencontre des publics locaux avec 
l’ensemble de la création cinématographique. Ses activités se déclinent entre la gestion des dispositifs 
nationaux d’éducation à l’image, une offre d’animation, de médiation et de programmation au service 
de ses membres et la mise en œuvre d’actions cinématographiques fédératrices à dimension 
régionale, notamment le festival Augenblick. 
 

 
MISSION PRINCIPALE DU POSTE 
Dans le cadre des missions de structuration de réseaux et d’accompagnement des cinémas membres 
du RECIT, le/la médiateur.ice aura pour objectifs de mettre en place des actions de médiation, de 
programmation et de temps de sensibilisation au cinéma en s’appuyant sur un travail collaboratif et 
partenarial entre les salles indépendantes du territoire et les établissements scolaires et/ou 
périscolaires, structures culturelles, collectivités territoriales et locales.  
L’activité principale du poste sera dédiée à la structuration et au développement du réseau des jeunes 
ambassadeur.ices cinéma en Alsace en lien avec les cinémas volontaires dans le cadre de l’appel à 
projets du CNC. Cet appel vise à (re)mettre la salle de cinéma au cœur des pratiques chez les jeunes 
âgés entre 15 et 25 ans et à renforcer leur cinéphilie et leur culture en leur offrant l’opportunité de 
prendre part activement à la vie du cinéma. 
 
 
ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES 
Médiation et animation  

- Poursuivre le travail de développement du réseau des jeunes ambassadeurs en Alsace dans le 
cadre de l’appel à projets du CNC « Ambassadeur.ices jeunes du cinéma » ; 

- S’appuyer sur les propositions de programmation cinéma du RECIT (Festival Augenblick, 
circulations Jeune Public, Patrimoine, Art et Essai), développer des opérations d’animation et 
de médiation auprès des salles membres en lien avec le réseau des jeunes ambassadeurs ; 

- Développer et accompagner une politique de diffusion pour les 15-25 dans les salles et pour 
les salles accueillant des ambassadeur.ices ; 

- Être force de propositions auprès des jeunes ambassadeur.ices de découverte du cinéma par 
des ateliers et des temps de rencontres avec des professionnel.les de l’image. 
 

Faire réseau 
- Faire le lien entre les propositions du RECIT et le réseau des jeunes Ambassadeur.ices ; 
- Créer des temps de rencontres entre jeunes Ambassadeur.ices en Alsace ; 
- Participer aux échanges avec les autres structures coordonnant des réseaux équivalent sur le 

territoire national. 
 

Communication et promotion 
- Accompagner les salles dans la communication et promotion de leurs événements auprès des 

15-25 ; 
- Identifier les publics cibles par événements pour définir une stratégie de communication ; 



- Créer et développer des partenariaux locaux ; 

 
COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS  
Connaissances  

- Du cinéma, son histoire, ses métiers ; 
- Des outils de communication numérique, des réseaux sociaux et leurs publics ; 
- Des techniques de l’information et de la communication interne et externe ; 
- Des techniques et outils de communication (oraux, écrits, visuels, multimédias...) ; 
- Des publics (3-5 ans, 15-25, cinéphiles,…). 

Savoir-faire 
- Comprendre un projet culturel dans toutes ses dimensions et dans son contexte sectoriel et 

territorial ; 
- Construire et piloter une politique de médiation en écho à une programmation 

cinématographique ; 
- Mettre en place et animer des partenariats ; 
- Concevoir et mettre en œuvre des outils de communication ; 
- Qualité rédactionnelle. 

Savoir-être et aptitude 
- Faire preuve de curiosité pour assurer une veille permanente sur les activités de médiation 

culturelle ; 
- Faire preuve d’une grande capacité d'adaptation et d’autonomie ; 
- Faire preuve de pédagogie et patience ; 
- Faire preuve d’esprit de synthèse et d'analyse ; 
- Savoir animer des ateliers, notamment pour les jeunes ; 
- Être force de proposition. 

SPÉCIFICITÉS DU POSTE 
- Déplacements réguliers en région, et ponctuellement en national ; 
- Permis B ; 
- Détenteur du BAFA est un +. 

CONDITIONS 
- Temps plein, CDD de 10 mois à partir du lundi 01 juin 2026 ; 
- Salaire brut mensuel selon la convention collective de l’exploitation, Niveau VI coef. 285 ; 
- Expérience dans le domaine de la médiation en salle de cinéma ; 
- Poste basé à Strasbourg (67) 

 
 
Candidatures (lettre de motivation et CV) à envoyer avant le 17 mai 2026 à l’attention de Madame la 
Présidente par email à l’adresse direction@lerecit.fr 


